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罗湖区侵权纠纷请律师哪家好

生成日期: 2025-10-27

可以双方私下签订和解协议，此协议视为民事合同，双方有履行协议约定的义务。若双方经劳动仲裁委会
调解签订调解协议，这时的协议具有法律效力，若一方不履行则可直接申请书法院强制执行。要先区分是工伤
纠纷还是雇佣损害赔偿案件。两者的赔偿程序和标准有较大的区别，导致的赔偿金额也有差距。属于劳动纠纷
应先申请工伤认定，再依法申请作出劳动能力鉴定，就鉴定结论要求赔偿，协商不成的提起劳动仲裁。(要有劳
动关系证明才可以按照工伤处理)工伤的赔偿依据是本人工资和社平工资，起诉的被告是单位。而属于临时性的
劳务、雇佣行为，由雇主承担一定赔偿责任，协商不成可以直接起诉要求雇主承担赔偿责任。劳动纠纷仲裁与
诉讼发生劳动争议，当事人不愿协商、协商不成的，可以向调解组织申请调解。罗湖区侵权纠纷请律师哪家好

交通事故协商不成双方可申请交警调解，调解不成可向法院起诉。交通事故致身体受伤、残疾或死亡的，
其民事诉讼的时效为1年。交通事故造成财产损失的，其民事诉讼时效为2年。既有人身伤害又有财产损失的，
诉讼时效应分别计算。道路交通事故损害赔偿纠纷的诉讼时效期间是一年。根据法律规定，诉讼时效从当事人
知道或应当知道权利被侵害时起算。伤害明显的，从伤害之日起算，即“应当知道权利被侵害时”。伤害当时
未曾发现，后经检查确诊并能证明是由侵害引起的，从伤势确诊之日起算，即不明显伤势从知道时起。罗湖区
侵权纠纷请律师哪家好劳动争议纠纷还可以分为集体劳动纠纷和人劳动纠纷。

劳动纠纷案件追讨时间一般是多久？1、劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。仲裁时效期间从当事人知道
或者应当知道其权利被侵害之日起计算。前款规定的仲裁时效，因当事人一方向对方当事人主张权利，或者向
有关部门请求权利救济，或者对方当事人同意履行义务而中断。从中断时起，仲裁时效期间重新计算。2、因不
可抗力或者有其他正当理由，当事人不能在本条第1款规定的仲裁时效期间申请仲裁的，仲裁时效中止。从中止
时效的原因消除之日起，仲裁时效期间继续计算。

根据《商标法》第53条规定：“有本法第五十二条所列侵犯注册商标专属权行为之一，引起纠纷的，由当
事人协商解决；不愿协商或者协商不成的，商标注册人或者利害关系人可以向人民法院起诉，也可以请求工商
行政管理部门处理。工商行政管理部门处理时，认定侵权行为成立的，责令立即停止侵权行为，没收、销毁侵
权商品和专门用于制造侵权商品、伪造注册商标标识的工具，并可处以罚款。当事人对处理决定不服的，可以
自收到处理通知之日起15日内依照《中华人民共和国行政诉讼法》向人民法院起诉；侵权人期满不起诉又不履
行的，工商行政管理部门可以申请人民法院强制执行。发生劳动争议纠纷，当事人对自己提出的主张，有责任
提供证据。

劳动纠纷案律师败诉也要付钱。无论员工胜诉还是败诉都需要承担律师费。律师费可以理解为服务费，律
师出庭代理意味着履行了义务。只是胜诉和败诉可能收取的费用不一样。但如果约定了败诉不收费的，按照约
定。法律依据：《律师服务收费管理办法》第十条，律师服务收费可以根据不同的服务内容，采取计件收费、
按标的额比例收费和计时收费等方式。计件收费一般适用于不涉及财产关系的法律事务；按标的额比例收费适
用于涉及财产关系的法律事务；计时收费可适用于全部法律事务。劳动争议仲裁是劳动争议纠纷诉讼的法定前
置程序。罗湖区侵权纠纷请律师哪家好

劳动者必须首先证明自己劳动报酬减少，再由用人单位举证减少的根据。罗湖区侵权纠纷请律师哪家好
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劳动争议按照不同的标准，可划分为以下几种：1．按照劳动争议当事人人数多少的不同，可分为个人劳动
争议和集体劳动争议。个人劳动争议是劳动者个人与用人单位发生的劳动争议；集体劳动争议是指劳动者一方
当事人在3人以上，有共同理由的劳动争议。2．按照劳动争议的内容，可分为：因履行劳动合同发生的争议；
因履行集体合同发生的争议；因企业开除、除名、辞退职工和职工辞职、自动离职发生的争议；因执行国家有
关工作时间和休息休假、工资、保险、福利、培训、劳动保护的规定发生的争议等。罗湖区侵权纠纷请律师哪
家好

广东邦翰律师事务所致力于商务服务，是一家其他型公司。公司业务分为法律服务，诉讼，非诉等，目前
不断进行创新和服务改进，为客户提供良好的产品和服务。公司将不断增强企业重点竞争力，努力学习行业知
识，遵守行业规范，植根于商务服务行业的发展。邦翰律所秉承“客户为尊、服务为荣、创意为先、技术为
实”的经营理念，全力打造公司的重点竞争力。


